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近年、知名度が低い中小企業でも流行りの採用手法

を用 いることで、応 募 数 が 増 加する事 例 が 出て

きています。

本 セミナーでは 、特 に「 ダイレクトリク

ル ー ティン グ 」とい う採 用 手 法 に

つ いて、学 生 の 志 向 の 変 化 や

企 業 の 事 例 などを 交え な

がらお伝えします。

講 師 プ ロ フ ィ ー ル

申し込みは
こちらから！2023 2.15

14：00～15：30
［募集人数］
［場　　所］

※来場型とオンラインのハイブリッド形式で開催いたします。

来場15名+オンライン
就活ファクトリー東大阪＋オンライン

協力：ハローワーク布施

〒���-���� 東大阪市長堂一丁目�-�� ヴェル・ノール布施�階 開館時間 9：00～17：30
休館日 土日祝、年末年始

就活ファクトリー東大阪 検索http://www.shukatsu-higashiosaka.jp
TEL：06-4306-5360　FAX：06-4306-5160

大手人材会社、新卒ダイレクトリクルーティング支援会社を経て独立し、����
年�月に新卒採用に特化した総合支援事業会社「株式会社カツヤク」を起業 。
��年間に渡る豊富な人材業界の経験をもち、 関西を中心に全国の様々な取
引先の新卒採用コンサルティングに取り組んでいる。
 

講師： 株式会社カツヤク
　　   代表取締役 山地 宏明氏

無料

水
こんなお悩 みをお持ちの企 業 におすすめ 日 時

新卒採用のトレンド

ダイレクト
リクルーティング

ソーシャル
リクルーティング

リファラル
採用

東大阪市

●採用ターゲットの新卒学生に
積極的にアプローチ したいと考えている。

●自社の 知名度や認知度に課題 があり、
応募が集まりにくい状況になっている。

●求人を出すものの、 思うように人材の採用が
できていない 。

学生に人気のオファー型採用とは？

ダイレクトリクルーティング
とは 、企業が直接求
職者へアプローチを
するオファー型採用
のことです。企業が自社に
マッチする求職者を自ら
探してアプローチする「攻
め」の採用方法です。


