
半社員 × 副業人材で
人材不足解消を！

令和時代の新たな採用手法

14:00~15:308 27月 日火

申し込み

お申込みは
こちらから

人事・採用担当者向けセミナー

本セミナーでは人手不足解消に向けた革新的な採用戦略、週 3
日勤務の正社員である「半社員採用」を中心に多様な雇用手法
をご紹介します。短時間正社員制度やキャリアアップ助成金制
度も活用し、副業・兼業人材やシニア人材も含めた多様な人材で、
組織の人員補充とチームの活性化を両立させましょう！

https://shukatsu-higashiosaka.jp/company-seminar-form/

オンライン開催 (ZOOM)

関西地区での採用・人事コンサルティング事業に取り
組む。10 年間で延べ 1,000 社以上の組織の採用支援
や人材の最適化に携わり、2017 年にワークスタイル
ズ株式会社を設立し、より良い組織づくりと人々の活
躍を広げるための事業を展開。

ワークスタイルズ株式会社
代表取締役

徳田 直也 氏

  こんな方々にオススメ

無料

セミナー講師

・人手不足で悩んでいる企業の人事担当者や経営者。
・新しい働き方を導入して、組織の柔軟性を高めたいと考えている方。
・副業やテレワークなど、新たなワークスタイルに興味がある方。


